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Las funciones de vigilancia y control que realiza la Contraloria Interna (CI) son un factor importante
en las actividades de transparencia y rendicion de cuentas del Instituto; la promocion de eficiencia
de las operaciones, procesos y proyectos; el uso racional de los recursos publicos; y la
observancia de las disposiciones normativas. En resumen, que el control interno funcione
adecuadamente.

En otras palabras, la Cl verifica que el INEGI cumpla con sus programas, metas y objetivos con
eficiencia, eficacia y transparencia; genere informacion confiable y oportuna; haga uso adecuado
de sus recursos; y cumpla con la normativa aplicable.

La estrategia en el ejercicio 2013 se enfoco en los siguientes retos:

e Agregar valor al INEGI.
e Consolidar la auditoria de desempefio.
e Ser una Contraloria modelo.

Las principales actividades se describen a continuacion:

1. Auditorias

Se practicaron 37 auditorias (19 integrales y 18 especificas) y dos acompafamientos preventivos y
se generaron 138 observaciones y 164 recomendaciones. Cinco auditorias generaron
recomendaciones que cumplieron con los requisitos establecidos en el Boletin 3 (Criterios para
determinar las auditorias que agregan valor al INEGI), que es uno de los retos seialados en la
estrategia.

Auditorias Integrales
No. | Num. revisién Unidad administrativa revisada Proceso, proyecto o rubro revisado
1 A-003/2013 Diregcjén C?eperal de Vincula}gién y

Servicio Publico de Informacion
Direccién General de Estadisticas
Sociodemogréficas

Direccion General de Administracion
3 A-011/2013 (Direccion del Servicio Profesional de
Carrera)

Direccion General de Geografia y
Medio Ambiente

Direccion General de Administracion
5 A-013/2013 (Direccion General Adjunta de

Produccién editorial.

2 A-009/2013 Diagnostico general de encuestas.

Servicio Profesional de Carrera, proceso
de ingreso.

4 A-012/2013 Digitalizacion del acervo aerofotografico.

Administracion de servicios del sitio de
INEGI en internet.

Informatica)
6 A-014/2013 Dwegclon G_eneral de Geografia y Actualizacién de informacién de recursos
Medio Ambiente naturales.
Direccion General de Geografia y Programa de modernizacion de los
7 A-015/2013 : - - e
Medio Ambiente registros publicos y catastros.

Direccion General de Estadisticas de Encuesta Nacional de Calidad e Impacto

8 A-016/2013 Gobierno, Seguridad Publica y Justicia | Gubernamental.

Direccion General de Administracion Modernizacion y actualizacion de la

9 A-017/2013 (Direccion Gene_ral Adjunta _d(_a infraes_trL_Jctu!’a eléctricg, elec_tr_omecénica
Recursos Materiales y Servicios y de eficiencia energética (oficinas
Generales) centrales y Ciudad de México).
Direccion Regional Noroeste Encuesta Nacional de Ocupacién y

10 A-018/2013

(Hermosillo) Empleo y la Red Geodésica Nacional.
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No.

NuUm. revisién

Unidad administrativa revisada

Proceso, proyecto o rubro revisado

Encuesta Nacional de Ocupacién y

Sociodemograficas

11 A-019/2013 Direccién Regional Sureste (Mérida) Empleo y la Red Geodésica Nacional,
Remuneraciones vehiculos, mobiliario,

12 | A-020/2013 | Presidencia equipo, gastos inherentes, viaticos,
pasajes, mantenimiento, combustible y
programas.

Direccion General de Administracion . . -
. o . Bienes muebles e inmuebles siniestrados
(Direccion General Adjunta de pendientes de recuperar el seguro
13 A-021/2013 Recursos Materiales y Servicios ’
Generales)
. L ‘o Administracion de los recursos y servicios
14 A-022/2013 Dlre_cmon Gqural de Estadisticas informaticos.
Sociodemograficas
Administracion de los recursos y servicios

15 A-024/2013 Direccién Regional Occidente informaticos en el ambito regional y
estatal.

Administracion de los recursos y servicios

16 A-025/2013 Direccion Regional Oriente informaticos en el ambito regional y
estatal.

17 A-026/2013 | Direccién General de Estadisticas de | Proceso de integracion de los Censos

Gobierno, Seguridad Publica y Justicia | Nacionales de Gobierno.
Direccion General de Estadisticas Actualizacién del Directorio Estadistico

18 A-027/2013 - . : e

Econdmicas Nacional de Unidades Econdmicas.
19 | A-037/2013 | Direccion General de Estadisticas Medidas de seguridad de la informacion.

Auditorias Especificas

No. | Num. revisién Unidad administrativa revisada Proceso, proyecto o rubro revisado
Direccién General de Administracion
1 | A-001/2013 | (Direccion General Adjunta de Ingresos.
Programacion, Organizacién y
Presupuesto)
Direccién General de Administracion
(Direccion General Adjunta de Adquisiciones, arrendamientos y servicios
2 A-002/2013 . o .
Recursos Materiales y Servicios y presupuesto-gasto corriente.
Generales)
3 A-004/2013 C.E. Quintana Roo Recyrsos humanos y presupuesto-gasto
corriente.
4 | A-005/2013 Direccion Regional Noreste Rec_ursos humanos y presupuesto-gasto
(Monterrey) corriente.
5 | A-006/2013 C.E. Tamaulipas Rec_ursos humanos y presupuesto-gasto
corriente.
A-007/2013 Dlrec0|on’ Regional Centro Sur Presupuesto-gasto corriente.
(Toluca, ambito regional)
7 | A-008/2013 C.E. México Oriente. Presupuesto-gasto corriente.
8 | A-010/2013 C.E. Tlaxcala Presupuesto-gasto corriente.
Adquisiciones, arrendamientos y servicios
9 | A-028/2013 Direccion General de Administracion y presupuesto-gasto corriente -
Adquisicién de tabletas electrénicas
Adquisiciones, arrendamientos y servicios
10 | A-029/2013 | Direccion General de Administracion | ¥, Presupuesto-gasto corriente -

Adquisicién de vales de despensa.
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No. | Num. revisién Unidad administrativa revisada Proceso, proyecto o rubro revisado
11 | A-030/2013 | Direccion General de Administracién L“q"ljgf)ams y activos fijos — Mobiliario y
Adquisiciones, arrendamientos y servicios
12 | A-031/2013 Direccion General de Administracion y presupuesto-gasto corriente -

Adquisicién de vales de combustible.
Inventarios y activos fijos y presupuesto-
13 | A-032/2013 Direccion Regional Centro gasto corriente - Mobiliario, equipo,
maquinaria y herramientas.
Disponibilidades - Bancos/Tesoreria e
Inversiones temporales.

Registros contables - Sistema de
informacién y registro.

14 | A-033/2013 Direccion General de Administracion

15 | A-034/2013 Direcciéon General de Administracion

16 | A-035/2013 Direcciéon General de Administracion Pasivos — Cuentas por pagar.

17 | A-036/2013 Direccion Regional Centro (Distrito Almacén de materiales y suministros de
Federal) consumo.
Direcciones de administracion de las

Excepciones a la licitacion publica por el

18 | VI-01/2013 regionales Norte, Noroeste y Centro ejercicio 2012.

Sur

2. Atencion de recomendaciones de auditoria

Se dio seguimiento a 321 recomendaciones: 137 fueron atendidas en 2013 y 184 lo serdn en 2014.
Al cierre del ejercicio no hay observaciones sin solventar de la Auditoria Superior de la Federacién
(ASF) ni del Auditor Externo.

3. Acompanamientos preventivos

e Al Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacién Basica y Especial (CEMABE):
- Enla etapa de adquisiciones;
- En la etapa de planeacion, en materia de seguridad de la informacién y evaluacién de
riesgos; y
- En el proceso del levantamiento del censo.

e Alos Censos Econémicos 2014:
- Enla etapa de adquisiciones;
- En la etapa de planeacion, en materia de seguridad de la informacién y evaluacién de
riesgos; y
- En el proceso de levantamiento de la prueba piloto.

4. Monitoreo de operaciones institucionales

Con apoyo de los sistemas de informacién institucionales se realizd el monitoreo a las siguientes
operaciones:

Administraciéon de los recursos humanos.
Ejercicio del presupuesto.
Administracion de inmuebles.

Asuntos en litigio.
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e Principales adquisiciones y contratacién de servicios.
¢ Inventario de equipo de computo y servicios de equipos multifuncionales.

Las principales variaciones detectadas en el monitoreo son consideradas en la programacién de
auditorias.

5. Control Interno

En seguimiento a la estrategia establecida desde el primer afo del INEGI auténomo, de dar
énfasis cada afio a uno de los componentes del control interno, durante 2013 el quinto
componente de control interno, Supervision y Monitoreo, fue el eje enfatizado en las actividades de
la Cl.

En atencién a las recomendaciones de COSO Il (Marco integrado de control interno emitido en
mayo de 2013, por la Comisién de Organizaciones Patrocinadoras), se ha mantenido la promocién
institucional de los componentes Administracion de Riesgos y Actividades de Control.

Se dio respuesta al cuestionario que en materia de control interno, al igual que en otras
dependencias y entidades del sector publico, la ASF envié al INEGI.

6. Cultura de legalidad y transparencia

Para fortalecer la legalidad y la transparencia entre los servidores publicos del INEGI se realizaron
las siguientes actividades:

e Jornada Infantil de Transparencia:
- Ennueve direcciones regionales durante el Plan Vacacional.
- Participaron 665 ninos.
- Se promovieron los valores de transparencia, honestidad, bien comudn, trabajo en
equipo y respeto a las reglas, a través de actividades Iudicas.
- Concurso “Pinta tus valores” y se premi6 a 74 participantes.

e Blindaje Electoral 2013:
- Se promovieron acciones preventivas de control interno.
- Se elaboré material de difusién y capacitacion.

e Promocién del uso adecuado de recursos informaticos:
- Concurso de conocimientos en materia informatica.
- Participaron 7,012 servidores publicos y se premiaron a 50 con un dispositivo USB.

7. Procesos de contratacion y comités institucionales

e Se revisaron 31 procedimientos de contratacion, que representan el 93% del monto total
del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios, incluyendo contratos plurianuales; y

e Se participé en 157 sesiones de comités y subcomités institucionales y en 62 de revision
de convocatorias de bases.
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Los comentarios de la Cl en materia de asesorias fueron considerados por los grupos colegiados;
las adecuaciones y sugerencias a los proyectos de convocatoria de bases se aplicaron, generando
modificaciones a los documentos originales y/o la integracion de anexos en los expedientes;
asimismo, se apoyd en la atencidn a preguntas administrativas y técnicas realizadas por los
licitantes durante los procedimientos de contratacién, los cuales se desarrollaron conforme a la
normativa vigente.

8. Quejas y responsabilidades
Se emitieron 192 resoluciones:

e 119 en procedimientos de investigacion por quejas y denuncias, de las que 32 se turnaron
a responsabilidades.

e 31 en procedimientos de responsabilidades, en las que se impusieron sanciones a 46
servidores publicos.

e 20 por incumplimiento en la presentacién de la declaracién patrimonial, en las que se
sancionaron a 16 servidores publicos.

e Ocho en procesos de sancién a licitantes, proveedores y contratistas, en las que se
sanciond a tres proveedores.

¢ 13 eninconformidades en las que en dos casos se decret6 la nulidad del acto impugnado.

¢ Una en procedimiento de conciliacién, en el que las partes llegaron a un acuerdo.

9. Resumen de sanciones

A servidores publicos:

48 amonestaciones: 30 publicas y 18 privadas.
Cuatro destituciones.

Cuatro econémicas.

Una multa.

Nueve inhabilitaciones.

Siete suspensiones.

A proveedores y contratistas:
¢ Dos inhabilitaciones.
e Tres multas.
10. Defensa juridica de la CI

e Recursos de revisidn. Se recibieron cuatro, de los cuales dos se desecharon y dos estan
pendientes de resolucién.
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Recursos de revocacion. Se recibieron dos, de los cuales uno se resolvié confirmando y
otro se encuentra pendiente de resolucion.

Juicios de nulidad. Se inici6 el ejercicio con ocho; se recibieron tres emplazamientos; se
resolvieron siete: en tres se declaré la nulidad de la resolucion impugnada, en dos se
reconocio la validez de la resolucién combatida y dos se sobreseyeron.

Amparos directos. Se inici6 el afio con siete asuntos; se recibieron tres emplazamientos;
se resolvieron nueve: en uno se concedié el amparo y en ocho se les negd a los quejosos.

Amparos indirectos. Se inicio el ejercicio con un amparo; se recibié uno; los dos se
resolvieron: uno se sobreseyd y en el otro se concedié el amparo.

Recursos de revision al amparo. Se recibié un emplazamiento que esta pendiente de
resolucién.

Recursos de revision fiscal. Se inicid el afio con cinco recursos; se recibieron ocho; ocho
fueron desechados.

Declaraciones, registro y analisis de la evolucion de situacién patrimonial

En el ejercicio se identificaron 674 servidores publicos obligados a presentar declaracién de
situacion patrimonial inicial o de conclusion, de los cuales 19 incumplieron esa obligacion.

El 100% del padrdon de sujetos obligados cumplié con la presentacion de la declaracién de
modificacion patrimonial.

El sistema automatizado de deteccién de inconsistencias determiné 362 servidores publicos con
inconsistencias, que fueron aclarados en el procedimiento correspondiente.

12.

Otras actividades
Se verificd el cumplimiento de las medidas de austeridad.

Se elabor6 el Boletin 3, Criterios para determinar las auditorias que agregan valor al
INEGI.

Se emitieron oficios con los resultados de la validacidon a los ingresos excedentes
correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2013.

Se participé en 15 inventarios de bienes de consumo, cuatro de productos institucionales y
15 de vehiculos; en 25 actas de entrega-recepcion; y en un evento de baja documental no
contable.

Se cumplié al 100% el Programa Integral de Capacitacion 2013 de la ClI, en el cual se
impartieron 46 cursos, lo que generd 8,639 horas de capacitacion (52 hrs. promedio por
persona).
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13. Glosario

ASF: Auditoria Superior de la Federacién.

CEMABE: Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacién Basica y Especial.
CI: Contraloria Interna.

COSO [lI: Marco integrado de control interno emitido en mayo de 2013, por la Comisiéon de
Organizaciones Patrocinadoras.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.



